
Fiche de candidature comme administrateur  

  

Nom : BERGMANN ..............................................................................   

Prénom : YANNICK ..............................................................................     

Courte présentation :   

Ingénieur Industriel de formation, je suis sorti de l’Institut GRAMME en 1997 et 

je travaille dans le domaine de l’informatique industrielle depuis plus de 20 

ans. Je suis actuellement Engineering Manager chez EVS. Père de 2 enfants 

(Tom 16 ans et Hugo 14 ans) j’habite le village de Hombourg. Je suis 

passionné de vin depuis une bonne dizaine d’année, je suis des cours 

d’œnologie de façon continue (pour le moment chez Sandro’s Winery à 

Manaihant depuis plus de 2 ans). En plus du vin, mes principaux hobbys sont 

sportifs et plus particulièrement le cyclisme sur route. ........................................   

Ce que je pense apporter au conseil d’administration :   

Mis à part les cours d’œnologie, quelques vendanges pour les « Vins de 

Liège » et visites de vignoble, je n’ai pas vraiment de compétence dans la 

fabrication du vin ni dans la gestion de vignoble. Mais grâce à mes 

compétences techniques, de leadership et de gestion en général, je pense 

pouvoir contribuer de façon intensive et dynamique à l’organisation et la 

gestion de la coopérative au jour le jour. De plus, ma nature très positive, 

sociable et ambitieuse facilite le travail en équipe. ..............................................   

  

Mon implication actuelle dans la coopérative :   

Etant coopérateur depuis début novembre 2019, je n’ai pas encore eu 

l’occasion de participer ni m’investir dans la coopérative. Mais étant de nature 

proactive et participative je compte participer à toutes sortes d’activité et 

travaux en fonction des nécessités de la coopérative. ........................................   

  

Autre :  ...........................................................................................................................   

...................................................................................................................................... 


