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VINDUPAYSDEHERVE

Note d’information relative a I’offre de parts de société coopérative
par Vin du Pays de Herve SCRLFS

Le présent document a été établi par Vin du Pays de Herve SCRLFS.

Le présent document n'est pas un prospectus et n'a pas été vérifié ou approuvé par I'autorité
des services et marchés financier.

Cette note d'information est correcte a la date du 30 septembre 2019.

AVERTISSEMENT : L'INVESTISSEUR COURT LE RISQUE DE PERDRE TOUT OU PARTIE
DE SON INVESTISSEMENT ET/OU DE NE PAS OBTENIR LE RENDEMENT ATTENDU.

LES INSTRUMENTS DE PLACEMENT NE SONT PAS COTES : L'INVESTISSEUR RISQUE
D'EPROUVER DE GRANDES DIFFICULTES A VENDRE SA POSITION A UN TIERS AU CAS
OU IL LE SOUHAITERAIT

Partie | : Principaux risques propres a I’émetteur et aux instruments de placement offerts,
spécifiques a I'offre concernée.

L'instrument offert est une action. En y souscrivant, l'investisseur devient propriétaire d'une
partie du capital de I'émetteur. L'actionnaire est soumis au risque de I'entreprise et risque donc
de perdre le capital investi. En cas de liquidation I'actionnaire passe aprés le créancier dans la
répartition du produit de la vente des actifs, autrement dit la plupart du temps, il ne peut rien
récuperer.

L'action a une durée de vie illimitée. Voir le point 3 de la partie IV pour les possibilités de
remboursement.

En contrepartie, l'action donne droit a une quote-part du bénéfice éventuel de I'émetteur et
I'actionnaire recoit le cas échéant un revenu appelé dividende. Le montant du dividende dépend
du profit réalisé par I'émetteur et de la fagon dont il décide de le répartir entre mise en réserve et
rémunération des actionnaires. L'action donne également un droit de vote a l'assemblée
générale.



L’émetteur estime que les risques les plus importants pour I'investisseur sont les suivants :

Risques propres a
I'émetteur - opérationnels
et commerciaux :

Ne pas trouver les financements nécessaires pour l'achat des
investissements prévus : Nous avons prévu une levée de fonds de
1.000.000 EUR sur plusieurs années. Cela permettra a Vin du Pays
de Herve d'atteindre, a terme, une exploitation de 10 hectares et
d'engager a temps plein les 2 personnes nécessaires pour
professionnaliser la démarche. Nous sommes bien conscients que
cette levée de fonds va prendre du temps et la coopérative va
« phaser » ses investissements, c.-a-d. les réaliser « par phases ou
par étapes » au fur et a mesure que le capital rentre dans la
coopérative. Nous avons planté 4 hectares en mai 2018 et nous
comptons encore étendre I'exploitation en avril 2019 et 2020 en
fonction du niveau de capital récolté (privé et institutionnel).

Ne pas atteindre I'évolution envisagée du chiffre d’affaires constitue
un risque également (de 68.000 EUR a l'exercice de 2021 ou
226.000 EUR en 2022).

La météo est un élément important de notre activité et représente
un risque pour notre projet. Afin de limiter I'impact des gelées
printaniéres, un investissement important de bougies est prévu
dans le plan financier. Ces bougies seront achetées avant le
printemps 2019 (afin de protéger les premiéres vignes de printemps
2018). Elles seront stockées et prétes a étre utilisée le cas échéant.
Contre les maladies, nous comptons utiliser des cépages résistants.
lIs nous permettent aussi de limiter I'utilisation de produits dans les
plantations.

Nous comptons également finaliser la vinification de nos vins
suivant la cadence de nos ventes. Si la progression des ventes ne
devait pas étre aussi rapide, nous pouvons les maintenir un peu
plus longtemps en barriques et développer de nouveaux goQts. En
cas de mauvaises récoltes, plusieurs frais variables (calculés en
pourcentage du chiffre d'affaires dans le plan) s’adapteront de
maniére proportionnelle.

Risques propres a
'’émetteur - liés aux
subventions :

Notre pérennité n'est pas dépendante de subventions.

Risques propres a
I'émetteur - gouvernance :

Risque de dépendance vis-a-vis de personnes : L'équipe de Vin du
Pays de Herve se compose de 2 personnes complémentaires. Si
une des personnes venait a quitter la coopérative, cela créerait un
vide dans l'immédiat. Toutefois, toutes les décisions sont prises de
facon collégiale dans un Conseil d’Administration de 8 personnes et
dans 4 groupes de travail composés d'une dizaine de personnes
par groupe. Il y a donc une cinquantaine de personnes actives dans
la coopérative. La défection de l'une ou l'autre personne pourrait
avoir un impact négatif a trés court terme mais pas sur le moyen et




le long terme de la coopérative.




Partie Il : Informations concernant I’émetteur.

A. Identité de I'émetteur

1.1 Siége social et pays d’origine

Sur le Try 11 a 4650 Herve (Belgique)

1.2 Forme juridique

SCRLFS

1.3 Numéro d’entreprise ou équivalent

0680954153

1.4 Site internet

www.vindupaysdeherve.be

2. Activités de I'émetteur

Domaine viticole

3. Identité des personnes détenant plus de 5 %
du capital de I'émetteur.

Aucune

4. Eventuelles opérations conclues entre
'émetteur et les personnes visées au point
précédent et/ou des personnes liées autres
gue des actionnaires.

NA

5.1 Identité des membres de l'organe légal
d’administration de I'émetteur.

Michel Schoonbroodt
Frédéric Breuhlez
Eric Preudhomme
Xavier Bartholomé
Laszlo Ruwet

Didier Jacques
Philippe De Prins
France Charlier

5.2 Identit¢ des membres du comité de|NA.

direction.

5.3 Identité des délégués a la gestion Michel Schoonbroodt
journaliére.

6. Montant global de la rémunération des
administrateurs et/ou délégué(s) a la gestion
journaliére pour le dernier exercice comptable
et montant total des sommes provisionnées ou
constatées par ailleurs par I'émetteur ou ses
filiales aux fins de versement de pensions, de
retraites ou d’'autres avantages.

52.000 euros

7. Concernant les personnes visées au point 4,
mention de toute condamnation visée a l'article
20 de la loi du 25 avril 2014 relative au statut
et au contréle des établissements de crédit et
des sociétés de bourse.

Aucune

8. Description des conflits d'intéréts entre
I'émetteur et les personnes visées au point 3 et
5, ou avec d'autres parties liées.

Aucun




9. Identité du commissaire aux comptes.

NA

B. Informations financieres concernant I'émetteur

1. Comptes annuels des deux derniers
exercices.

La coopérative a été créée le 12 septembre
2017 et ses premiers comptes ont été cléturés
le 31 décembre 2018. Il y a donc un seul
exercice disponible en annexe de la présente
note.

2. Fonds de roulement net.

Le niveau le plus bas est de 90.000 euros en
2021. Ce niveau est suffisant selon la
structure.

3.1 Capitaux propres.

500.000 euros au 1/9/2019

3.2 Endettement.

365.000 euros au 1/9/2019

3.3 Date prévue du break-even. Cette date
dépend du plan financier fourni par I'émetteur
au comité de label. Ce plan financier est une
projection qui dépend de nombreux facteurs
dont la réalisation est incertaine. En outre, le
comité du label n'a pas compétence pour
vérifier la qualité de ce plan.

En 2023

3.4 Date a laquelle la valeur comptable des
parts équivaut a la valeur nominale. Cette date
dépend du plan financier fourni par I'émetteur
au comité de label. Ce plan financier est une
projection qui dépend de nombreux facteurs
dont la réalisation est incertaine. En outre, le
comité du label n'a pas compétence pour
vérifier la qualité de ce plan.

Aux alentours de 2027 - 2028

4. Changement significatif de la situation
financiére ou commerciale survenu depuis la
fin du dernier exercice auquel ont trait les
comptes annuels annexés a la présente note.

Aucun




Partie Ill : Informations concernant I’offre des instruments de placement

A. Description de l'offre

1.1 Montant minimal de l'offre.

1.000.000 euros

1.2 Montant minimal
investisseur.

de souscription par

500 euros

1.3 Montant maximal
investisseur.

de souscription par

1.000.000 euros

2. Prix total des instruments de placement
offerts.

1.000.000 euros

3.1 Date d’ouverture de I'offre.

30 septembre 2019

3.2 Date de cloture de I'offre.

Offre continue

3.3 Date démission des instruments de

placement.

Au fur @ mesure de leurs souscriptions

4. Droit de vote attaché aux parts.

Chaque associé ou associé garant dispose
d'autant de voix gu'il a de parts sociales.
Toutefois, nul ne peut participer au vote, a
titre personnel et comme mandataire pour
plus du dixieme des voix présentes ou
représentées a I'assemblée. Ce
pourcentage est porté au vingtieme
lorsqu’'un ou plusieurs associés ont la
qualité de membre du personnel engagé
par la société. En outre, le droit de vote
afférent aux parts sociales dont les
versements exigibles ne sont pas
effectués, est suspendu (article 32 des
statuts).

Majorités spéciales quorum de présence :

Lorsque les délibérations ont pour objet
des modifications aux statuts, ainsi que la
dissolution anticipée de la société, sa fu-
sion, sa scission ou I'émission d’obliga-
tions, 'assemblée générale ne sera vala-
blement constituée que si I'objet des modi-
fications proposées a été spécialement in-
diqué dans la convocation, si les associés
présents ou représentés représentent au
moins la moitié du capital social et si les




associés garants présents ou représentés
représentent au moins la moitié du capital
social attaché a I'ensemble des parts so-
ciales « garants ».

La délibération portant sur I'un des points
visés au premier alinéa, sauf les excep-
tions prévues par la loi, n'est admise que si
elle réunit les trois-quarts des voix pré-
sentes ou représentées. (article 34 des
statuts).

Majorité double

Toute délibération portant sur l'un des
points visés au premier alinéa de l'article
34 ou sur la cession ou transformation de
parts sociales, n'est admise, que si elle
réunit une majorité double. Cette majorité
double consiste d’'une part en une majorité
des voix émises par les associés et d'autre
part une majorité des voix émises par les
associés garants. Si la loi ou les statuts
prévoient que la décision doit réunir un
nombre de voix supérieur a la majorité
simple, la double majorité consistera alors
d'une part en ce nombre pour les voix
émises par l'ensemble des associés et
d’autre part en une majorité simple des
Vvoix émises par les associés garants.
(article 34 bis des statuts).

5. Modalité de composition du
d’administration.

Consell

La société est administrée par un conseil
d’administration = composé de  cinq
membres au minimum et douze membres
au maximum, associés ou non. Les
membres du Conseil d’administration sont
désignés par l'assemblée générale. Le
conseil d’administration est
nécessairement composé en majorité de
membres qui sont « associés garants ».
Les autres membres peuvent étre
désignés parmi les « associés ordinaires »,
les « associés institutionnels » ou des tiers
(Article 19 des statuts).




6. Frais a charge de l'investisseur.

Aucun

7. Allocation en cas de sursouscription

La sursouscription est autorisée

B. Raisons de l'offre

1. Utilisation projetée des montants recueillis.

Vin du Pays de Herve est une coopérative a
finalité sociale qui a I'ambition de :

- créer un domaine viticole de 10 ha dans le
Pays de Herve.

- d'y produire un vin de qualité en respectant
l'environnement et I'ensemble des parties
prenantes.

- construire un chai, non seulement un lieu
indispensable a la vinification mais aussi un
lieu de rassemblement et de formation.

- compléter avec le vin les nombreux produits
de bouche produits dans le Pays de Herve.

- former des personnes aux techniques de
culture et de transformation alimentaire.

- soutenir (et parfois initier) des projets, des
échanges ou des réseaux de type social,
économique, culturel, environnemental,
d'insertion professionnelle ou d'éducation
permanente.

- devenir un acteur important local dans le
développement de I'économie sociale et la
protection de I'environnement.

Vin du Pays de Herve, c'est un modéle
économique alternatif avec une rentabilité
financiere sur le long terme.

2. Détails du financement de I'investissement
ou du projet que I'offre vise a réaliser.

Vin du Pays de Herve est une nouvelle
coopérative qui démarre de zéro. Son plan
d’affaire affiche un chiffre d’affaires faible en
année 3 (68.000 EUR), 4 et 5 puisqu’il faut
attendre que les vignes plantées en année 1
grandissent. Il faut compter plusieurs années
pour que les vignes donnent quantitativement
les rendements escomptés et qualitativement
aussi. Pourtant, Vin de Liége a réussi a avoir
de trées bons résultats méme avec de tres
jeunes vignes. Nous comptons nous appuyer
sur leur expertise pour faire, nous aussi, de

cette  coopérative un  succes. Nous
commencerons, nous aussi, par le vin blanc et
le mousseux. Les investissements sont

importants mais nécessaires pour effectuer un




travail de qualité. Le poids des amortissements
est donc lourd a supporter et la rentabilité n'est
donc pas attendue avant l'exercice 4. La future
rentabilité de ce projet permettra a la
coopérative d'acheter les terrains sur lesquels
les vignes sont plantées, c'est ce que Vin de
Liege commence a réaliser aujourd'hui.

3. Autres sources de financement pour la
réalisation de linvestissement ou du projet
considéré

Outre le capital au travers de parts, la
Coopérative devra négocier un straight loan et
un emprunt hypothécaire (sur 20 ans) pour la
construction du chai. Les montants sont
volontairement élevés afin d'alourdir le compte
de résultat avec des charges financiéres
élevées. Nous serons sans doute plus
raisonnables mais nous désirons prendre en
considération un scénario difficile. Etant donné
gue la levée de capital va se répartir dans le
temps, il est vraisemblable que la construction
du chai et l'octroi du crédit hypothécaire se
réalise par phases également. Nous n’avons
pas encore fait de démarche en ce sens mais,
connaissant le secteur bancaire (pour y avoir
travaillé personnellement), nous savons que ce
style de financement (fournissant une garantie
intéressante) est possible.

4. Pour plus d'information veuillez consulter le plan financier disponible sur demande a
Michel Schoonbroodt a info@vindupaysdeherve.be

Partie IV : Informations concernant les instruments de placement offerts

A. Caractéristiques des instruments de placement offerts

1. Nature et catégorie des instruments de
placement.

Actions (parts de coopérative), dernier
rang.

2.1 Devise des instruments de placement. Euros

2.2 Deénomination des instruments de|Parts « ordinaires » (pour personnes

placement. physiques) ou parts « institutionnelles »
(pour personnes morales)

2.3 Valeur nominale des instruments de|500 euros

placement.

2.4 Valeur comptable de la part au 30/12/2018

352,35 euros

2.5 Risque de fluctuation du prix du titre :

Le remboursement éventuel des parts se fera
au prix de la valeur comptable

2.6 Plus value.

Pas de limite aux éventuelles plus values




3. Modalités de remboursement.

Apreés la cloture des comptes et I'approbation
des comptes par 'Assemblée Générale

4. Rang des instruments de placement dans la
structure de capital de I'émetteur en cas
d’insolvabilité

Dernier rang

5.Eventuelles restrictions au libre transfert des
instruments de placement.

Pas de restrictions pour les transferts entre
coopérateurs  existants. Les  nouveaux
coopérateurs doivent étre acceptés par le
Conseil d’Administration.

6. Le cas échéant, taux d’intérét annuel et, le
cas échéant, mode de détermination du taux
d’intérét applicable au cas ou le taux d'intérét
n’est pas fixe.

NA

7. Politique de dividende

Le dividende sera distribué aux associés des
gue la coopérative dégagera des profits. Ce
dividende doit étre approuvé par I'Assemblée
Générale et sera modéré suivant les regles
CNC.

8. Date de paiement de lintérét ou de la
distribution du dividende.

3 mois aprés la décision en Assemblée

Générale

Partie V : Autres informations importantes

Résumé de la fiscalité :

Plainte concernant le
produit financier

Un Précompte mobilier de 30 % est retenu a la source sur les
dividendes. Les particuliers assujettis a I'inmp6t des personnes
physiques sont toutefois exonérés de précompte mobilier sur la
premiére tranche de 416,50 euros de dividende. Pour I'année de
revenus 2019, exercice dimpdts 2020, le montant de
I'exonération s’éléve a 800€.

En cas de plainte, vous pouvez vous adresser a Vin du Pays de
Herve SCRLFS, 11 Sur le Try & 4650 Herve.

Si vous n'obtenez pas satisfaction, contactez le service médiation
des consommateurs, North Gate Il, Boulevard du Roi Albert Il 8
Bte 1 a 1000 Bruxelles (Tel : 02 702 52 20, E-mail :
contact@mediationconsommateur.be).
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20 18/06/2019 BE 0680.954.153 16 EUR

NAT. Date du dépbt N° P. D. 19195.00580 All

COMPTES ANNUELS ET AUTRES DOCUMENTS A
DEPOSER EN VERTU DU CODE DES SOCIETES

DONNEES D'IDENTIFICATION (a la date du dépot)

Dénomination: Vin du pays de Herve SCRL

Forme juridique: ~ CoopA@r.A responsabilitA© limitA©e A finalitA© sociale

Adresse: Sur le Try N°e: 11 Boite:
Code postal: 4650 Commune: Herve

Pays Belgique

Registre des personnes morales (RPM) - Tribunal de I'entreprise de: Liege, division Verviers

Adresse Internet:

Numéro d'entreprise BE 0680.954.153 ‘

Date du dép6t de l'acte constitutif ou du document le plus récent mentionnant la date de publication des
- e 14-09-2017
actes constitutif et modificatif(s) des statuts.

CQMPTES ANNUELS EN EUROS approuvés par I'assemblée 15-06-2019

générale du

et relatifs a I'exercice couvrant la période du 12-09-2017 au 31-12-2018
Exercice précédent du - ‘ au ‘ -

Numéros des sections du document normalisé non déposées parce que sans objet:
A6.11 A6.2,A64,A65 A66, A6.7,A69 A7.1,A72, A8 A9, A10,A11,A13, A14, A15 A16,A17,A18 A
19
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N° BE 0680.954.153 A21

LISTE DES ADMINISTRATEURS, GERANTS
ET COMMISSAIRES ET DECLARATION
CONCERNANT UNE MISSION DE VERIFICATION
OU DE REDRESSEMENT COMPLEMENTAIRE

LISTE DES ADMINISTRATEURS, GERANTS ET COMMISSAIRES

LISTE COMPLETE des nom, prénoms, profession, domicile (adresse, numéro, code postal et commune) et fonction au

sein de l'entreprise

PREUD'HOMME Eric

Vieux Chemin de Bléret 2
4053 Embourg
BELGIQUE

Début de mandat: 12-09-2017
Début de mandat: 12-09-2017

SCHOONBROODT Michel

Rue de Fétinne 70/1
4020 Liege
BELGIQUE

Début de mandat: 12-09-2017
Début de mandat: 12-09-2017

BREULHEZ Frédéric

Bois Libert 47
4053 Embourg
BELGIQUE

Début de mandat: 12-09-2017

JACQUES Didier

Rue de Harlez 53
4000 Liege
BELGIQUE

Début de mandat: 12-09-2017

DE PRINS Philippe

Avenue des Dix Arpents 85A/2
1200 Woluwe-Saint-Lambert
BELGIQUE

Début de mandat: 12-09-2017

RUWET Lazlo

Messitert 224B
4880 Aubel
BELGIQUE

Début de mandat: 12-09-2017

Fin de mandat: 12-09-2021 Administrateur

Fin de mandat: 12-09-2021 Président du Conseil d'Administration
Fin de mandat: 12-09-2021 Administrateur

Fin de mandat: 12-09-2021 Administrateur délégué

Fin de mandat: 12-09-2021 Administrateur

Fin de mandat: 12-09-2021 Administrateur

Fin de mandat: 12-09-2021 Administrateur

Fin de mandat: 12-09-2021 Administrateur
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BE 0680.954.153

A21

BARTHOLOME Xavier

Chapelle des Anges 57
4890 Thimister-Clermont

BELGIQUE

Début de mandat: 12-09-2017

Fin de mandat: 12-09-2021

Administrateur
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N° BE 0680.954.153

A22

DECLARATION CONCERNANT UNE MISSION DE VERIFICATION OU DE REDRESSEMENT COMPLEMENTAIRE

L'organe de gestion déclare qu'aucune mission de vérification ou de redressement n'a été confiée a une personne qui n'y est pas
autorisée par la loi, en application des articles 34 et 37 de la loi du 22 avril 1999 relative aux professions comptables et fiscales.

Les comptes annuels ont été vérifiés ou corrigés par un expert-comptable externe, par un réviseur d'entreprises qui n'est pas le
commissaire.

Dans l'affirmative, sont mentionnés dans le tableau ci-dessous: les nom, prénoms, profession et domicile; le numéro de membre
aupres de son institut et la nature de la mission:

A. La tenue des comptes de I'entreprise?*,

B. L'établissement des comptes annuels*,
C. La vérification des comptes annuels et/ou
D. Le redressement des comptes annuels.

Si des missions visées sous A. ou sous B. ont été accomplies par des comptables agréés ou par des comptables-fiscalistes agréés,
peuvent étre mentionnés ci-apres: les nom, prénoms, profession et domicile de chaque comptable agréé ou comptable-fiscaliste

agréé et son numéro de membre auprés de I'Institut Professionnel des Comptables et Fiscalistes agréés ainsi que la nature de sa
mission.

. Nature de
. . - Numéro de -
Nom, prénoms, profession, domicile membre la mission
(A, B, C et/ou D)
ORTMANS Frederique 8377 F 67

Expert-comptable
Rue des Fosses 17 '
4140 Sprimont
BELGIQUE

*

Mention facultative.
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N° BE 0680.954.153

A31

COMPTES ANNUELS
BILAN APRES REPARTITION
Ann. Codes Exercice Exercice précédent
ACTIF
FRAIS D'ETABLISSEMENT 20 8.942
ACTIFS IMMOBILISES 21/28 270.960
Immobilisations incorporelles 6.1.1 | 21
Immobilisations corporelles 6.1.2 | 22/27 270.700
Terrains et constructions 22 205.862
Installations, machines et outillage 23 53.299
Mobilier et matériel roulant 24 9.540
Location-financement et droits similaires 25
Autres immobilisations corporelles 26
Immobilisations en cours et acomptes versés 27 2.000
Immobilisations financiéres 6.1.3 | 28 260
ACTIFS CIRCULANTS 29/58 233.886
Créances a plus d'un an 29
Créances commerciales 290
Autres créances 291
Stocks et commandes en cours d'exécution 3
Stocks 30/36
Commandes en cours d'exécution 37
Créances a un an au plus 40/41 8.701
Créances commerciales 40 100
Autres créances 41 8.601
Placements de trésorerie 50/53
Valeurs disponibles 54/58 224.379
Comptes de régularisation 490/1 805
TOTAL DE L'ACTIF 20/58 513.787
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N° BE 0680.954.153 A3.2
Ann Codes Exercice Exercice précédent
PASSIF
CAPITAUX PROPRES 10/15 302.668
Capital 10 429.500
Capital souscrit 100 429.500
Capital non appelé 101
Primes d'émission 11
Plus-values de réévaluation 12
Réserves 13
Réserve légale 130
Réserves indisponibles 131
Pour actions propres 1310
Autres 1311
Réserves immunisées 132
Réserves disponibles 133
Bénéfice (Perte) reporté(e) (M) 14 -126.832
Subsides en capital 15
Avance aux associés sur répartition de I'actif net 19
PROVISIONS ET IMPOTS DIFFERES 16
Provisions pour risques et charges 160/5
Pensions et obligations similaires 160
Charges fiscales 161
Grosses réparations et gros entretien 162
Obligations environnementales 163
Autres risques et charges 164/5
Impots différés 168
DETTES 17149 211.119
Dettes a plus d'un an 6.3 | 17 185.766
Dettes financiéres 170/4 185.766
Etablissements de crédit, dettes de location-
financement et dettes assimilées 172/3 185.766
Autres emprunts 174/0
Dettes commerciales 175
Acomptes recus sur commandes 176
Autres dettes 178/9
Dettes a un an au plus 6.3 | 42/48 25.353
Dettes & plus d'un an échéant dans l'année 42 17.555
Dettes financiéres 43 0
Etablissements de crédit 430/8
Autres emprunts 439 0
Dettes commerciales 44 929
Fournisseurs 440/4 929
Effets a payer 441
Acomptes recus sur commandes 46
Dettes fiscales, salariales et sociales 45 6.856
Impdbts 450/3 3.300
Rémunérations et charges sociales 454/9 3.556
Autres dettes 47/48 13
Comptes de régularisation 492/3
TOTAL DU PASSIF 10/49 513.787
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COMPTE DE RESULTATS

Produits et charges d'exploitation

Marge brute d'exploitation (/)
Dont: produits d'exploitation non récurrents
Chiffre d'affaires
Approvisionnements, marchandises, services et
biens divers
Rémunérations, charges sociales et pensions  (+)/(-)
Amortissements et réductions de valeur sur frais
d'établissement, sur immobilisations incorporelles et
corporelles
Réductions de valeur sur stocks, sur commandes
en cours d'exécution et sur créances commerciales:

dotations (reprises) (H)I()
Provisions pour risques et charges: dotations
(utilisations et reprises) ()

Autres charges d'exploitation

Charges d'exploitation portées a l'actif au titre de frais
de restructuration )
Charges d'exploitation non récurrentes

Bénéfice (Perte) d'exploitation (/)
Produits financiers

Produits financiers récurrents
Dont: subsides en capital et en intéréts
Produits financiers non récurrents

Charges financieres

Charges financiéres récurrentes
Charges financieres non récurrentes

Bénéfice (Perte) de I'exercice avant impots (/)
Prélévements sur les impo6ts différés

Transfert aux impo6ts différés

Impdts sur le résultat (M)
Bénéfice (Perte) de I'exercice (HIC)
Prélévements sur les réserves immunisées

Transfert aux réserves immunisées

Bénéfice (Perte) de I'exercice a affecter /()

6.4

6.4

6.4

Codes

Exercice

Exercice précédent

9900
76A
70

60/61
62

630

631/4

635/8
640/8

649
66A
9901
75/76B
75

753
76B
65/66B
65

66B
9903
780
680
67/77
9904
789
689
9905

-74.356

1.307

76.434
28.983

21.633

1.334

-126.307
0
0

525

525

-126.832

-126.832

-126.832
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AFFECTATIONS ET PRELEVEMENTS

Bénéfice (Perte) a affecter

Bénéfice (Perte) de I'exercice a affecter
Bénéfice (Perte) reporté(e) de I'exercice précédent

Prélévements sur les capitaux propres
Affectations aux capitaux propres

au capital et aux primes d'émission
a la réserve légale
aux autres réserves

Bénéfice (Perte) a reporter
Intervention d'associés dans la perte
Bénéfice a distribuer

Rémunération du capital
Administrateurs ou gérants
Employés

Autres allocataires

/6
(/¢
(/¢

/6

Codes

Exercice

Exercice précédent

9906
9905
14P
791/2
691/2
691
6920
6921
14
794
694/7
694
695
696
697

-126.832
-126.832

-126.832
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ANNEXE

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Valeur d'acquisition au terme de |'exercice
Mutations de I'exercice

Acquisitions, y compris la production immobilisée

Cessions et désaffectations

Transferts d'une rubrique a une autre HI()
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice
Plus-values au terme de I'exercice
Mutations de |'exercice

Actées

Acquises de tiers

Annulées

Transférées d'une rubrique a une autre /()
Plus-values au terme de I'exercice
Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice
Mutations de |'exercice

Actés

Repris

Acquis de tiers

Annulés a la suite de cessions et désaffectations

Transférés d'une rubrique a une autre (/)
Amortissements et réductions de valeur au terme de I'exercice

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE

Codes

Exercice

Exercice précédent |

8199P

8169
8179
8189
8199
8259P

8219
8229
8239
8249
8259
8329P

8279
8289
8299
8309
8319
8329
22/27

XXXXXXXXXX

291.795

291.795
XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

21.095

21.095
270.700
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IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Valeur d'acquisition au terme de |'exercice
Mutations de I'exercice

Acquisitions

Cessions et retraits

Transferts d'une rubrique a une autre

Autres mutations
Valeur d'acquisition au terme de I'exercice
Plus-values au terme de I'exercice
Mutations de I'exercice

Actées

Acquises de tiers

Annulées

Transférées d'une rubrique a une autre
Plus-values au terme de I'exercice
Réductions de valeur au terme de I'exercice
Mutations de I'exercice

Actées

Reprises

Acquises de tiers

Annulées a la suite de cessions et retraits

Transférées d'une rubrique a une autre
Réductions de valeur au terme de I'exercice
Montants non appelés au terme de I'exercice
Mutations de I'exercice
Montants non appelés au terme de I'exercice

/)
(/)

()0

/6

(/6

VALEUR COMPTABLE NETTE AU TERME DE L'EXERCICE

Codes

Exercice

Exercice précédent

8395P

8365
8375
8385
8386
8395
8455P

8415
8425
8435
8445
8455
8525P

8475
8485
8495
8505
8515
8525
8555P
8545
8555
28

XXXXXXXXXX

260

260

XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

XXXXXXXXXX

26
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ETAT DES DETTES
Codes Exercice
VENTILATION DES DETTES A L'ORIGINE A PLUS D'UN AN, EN FONCTION DE
LEUR DUREE RESIDUELLE
Total des dettes a plus d'un an échéant dans I'année 42 17.555
Total des dettes ayant plus d'un an mais 5 ans au plus a courir 8912 74.575
Total des dettes ayant plus de 5 ans a courir 8913 111.191
DETTES GARANTIES
Dettes garanties par les pouvoirs publics belges
Dettes financiéres 8921
Etablissements de crédit, dettes de location-financement et dettes assimilées 891
Autres emprunts 901
Dettes commerciales 8981
Fournisseurs 8991
Effets a payer 9001
Acomptes regus sur commandes 9011
Dettes salariales et sociales 9021
Autres dettes 9051
Total des dettes garanties par les pouvoirs publics belges 9061
Dettes garanties par des slretés réelles constituées ou irrévocablement promises sur les
actifs de I'entreprise
Dettes financiéres 8922 132.000
Etablissements de crédit, dettes de location-financement et dettes assimilées 892 132.000
Autres emprunts 902
Dettes commerciales 8982
Fournisseurs 8992
Effets a payer 9002
Acomptes regus sur commandes 9012
Dettes fiscales, salariales et sociales 9022
Impdbts 9032
Rémunérations et charges sociales 9042
Autres dettes 9052
Total des dettes garanties par des slretés réelles constituées ou irrévocablement
promises sur les actifs de I'entreprise 9062 132.000
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REGLES D'EVALUATION

Régl es d' évaluation de | a Coopérative Vin du Pays de Herve SCRLFS

Confornénent a la loi du 17 juillet 1975 relative a la conptabilité des entreprises ainsi qu' a |'arrété royal du 8 octobre 1976, il appartient
a |'organe d' adnministration de notre société, de fixer les régles qui président aux évaluations dans |'inventaire, prévues a |'article 7,
alinéa 1 de la loi.

I. Principe de continuité

Confornénent a |'article 17 de |'A R précité, ces régles doivent étre enployées, systématiquenent d'exercice a exercice, sans nodification,
sauf si |'évolution des circonstances interdit |a poursuite de leur utilisation ; dans ce cas et si |e changement a des conséquences
significatives, une Mention spéciale en est faite dans |'annexe prévue a |'article 2 du dit AR

Il. Particularités suivant les différents postes d' actif et de passif

1. Frais d'établissenent

Le Conseil d'Administration fixera de cas en cas, en fonction de la nature et de |'inportance des frais d' établissenent dont il s'agit, le
rythme de |'anortissenent a appliquer avec un maxi numde 5 ans.

Les frais d' énission des enprunts seront activés ainsi que les frais de constitution des baux relatifs aux terrains. Leurs anortissenents
seront fixés sur la durée des contrats.

2. Inmobilisations incorporelles

Les i nmobilisations acquises de tiers sont portées a |'actif, a leur valeur d' acquisition.

Les i nmobilisations incorporelles créées par |'entreprise seront portées a |'actif a leur colt de revient direct. Ce colt conprend toutes |les
dépenses pouvant étre directement attribuées ou affectées sur une base raisonnable, cohérente et permanente, a la création, |a production

et la préparation de |'actif en vue de |'utilisation envisagée. Seront égal enent activés, les frais d' élaboration du site internet, les
frais de design des étiquettes, .. (les étiquettes elles-ménes seront reprises en fournitures et prises en charge au fur et a mesure de |eur
consonmmat i on) .

L' anortissement des inmobilisations incorporelles dont |'utilisation est linmtée dans le tenps, est pratiqué conpte tenu de |eur valeur

et utilisation pour la société et de |eur possibilité réelle de rendement futur. Cette durée ne peut excéder 5 ans, sauf justification
particuliére a nentionner dans |'annexe aux conptes annuels.

Les i nmobilisations incorporelles dont |'utilisation n"est pas |linitée dans |le tenps ne feront pas |'objet d anortissenents mais de réduction
de val eur en cas de noins-val ues ou de dépréciation durable.

Ces réductions de valeur pourront étre réduites ou supprinées si, en fin d exercice, elles excédent une appréciation actuelle selon

les critéres de prudence, de sincérité et de bonne foi, des dépréciations, charges et risques en considération desquels elles ont été
constituées.

3 I nmmobi |l i sations corporelles

Les investissenments seront enregistrés au prix d' acquisition (prix d achat augnenté des frais accessoires tels que |les inp6ts non récupérabl es
et les frais de transport) ou d' apport.

Les anortissenents sont pratiqués sur base de |a méthode |inéaire ou dégressive aux taux
ci-apreés :

- batinments 3,33 %a5 %

- outillage 10 %a 20 %

- matériel d exploitation 10 %a 20 %

- placenment et installation de ce matériel 10 %a 20 %

- anménagenent des | ocaux 10 % a 33 %

- nobilier et matériel de bureau 10 %a 33 %

- matériel informatique/électronique 20 %a 50 %

- matériel roulant 10 %a 20 %

Les frais accessoires sont anmortis a 100 % dans |'année d' acquisition.

Des anortissenents conpl émentaires ou exceptionnels sont pratiqués |orsqu' en raison de |eur altération ou de nodification de conditions
économi ques ou technol ogi ques, |a val eur conptable des i mobilisations corporelles dépasse |leur valeur d' utilisation par |a société.

Lorsque la loi fiscale autorise des dérogations, notament en vue de pronouvoir |es investissenents, |es dérogations autorisées pourront étre
appl i quées sous réserve d' en faire nention dans |'annexe du bilan.

4. I mmobilisations financieres

4.1 Participations, actions

Chaque poste du portefeuille figurant en i mmobilisations financiéres est porté dans |les conptes, a son prix d achat (frais accessoires exclus)
ou d' apport et conpte tenu des éventuels nontants restant a libérer et corrections de valeur y afférentes.

4.2 Criteres d' éval uation
A la fin de chaque exercice social, une évaluation distincte de chaque poste du portefeuille est effectuée de maniére a refléter, de facon

aussi satisfaisante que possible, la situation, la rentabilité ou | es perspectives de |la société dans laquelle |a participation ou les
actions sont détenues.

4.3 Sociétés filiales

En principe, ces participations sont évaluées a leur valeur patrinoniale (valeur d actif net conptable, valeur intrinséque).

4.4 Sociétés |iées

L' éval uation de toute participation dans une autre société |iée est demandée a |a société nére (c'est-a-dire, en général, celle qui détient la
participation la plus inportante) en vue de rechercher une éval uation unique au sein du groupe sans préjudice au respect de |'autononie de
notre conseil.
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4.5 Entreprises avec lesquelles il existe un lien de participation
Les titres de |la rubrique ci-dessus nentionnée sont répartis en deux catégories qui sont traitées confornénment aux principes repris ci-apres
e preméere catégorie

En font partie, les titres non cotés en Bourse.
Ces titres sont éval ués confornménment aux principes exposés pour |les sociétés filiales.

« deuxi ene catégorie

En font partie, les titres cotés dont |le nmarché boursier est significatif et dont le cours de bourse refl éte de mani ére satisfaisante
|"évolution de la situation, de la rentabilité ou des perspectives de |a société éval uée.

Ces titres sont évalués au dernier cours de bourse de |'exercice (nultiplié par le cours de change du nméne jour pour les titres étrangers,
sauf si le Conseil d'Adnministration estine avec prudence, sincérité et bonne foi qu' un cours différent doit étre retenu, ce cours doit
résulter d' un calcul objectif correspondant a une noyenne sinple ou pondérée de cours de change portant au plus sur |es douze nois
antérieurs).

Si toutefois, un événenent survenu au cours du dernier nois de |'exercice donne au cours de bourse ainsi défini un caractére anormal, la
val eur estimative retenue est basée sur |a noyenne des cours de bourse du dernier nois de |'exercice.

4.6 Mdification de la val eur conptable

¢ Réductions de val eur

Si la valeur estimative est inférieure a la valeur conptable et si |a noins-value ainsi observée a, selon |le Conseil d'Adninistration, un
caractere durable, une réduction de valeur égale a la

noi ns-val ue est enregistrée.

En tout cas, si la nmoins-value par rapport a la valeur conptable avait déja été observée partiellenent ou totalement, a la cldture des trois
exercices sociaux précédents, elle est considérée, partiellenent ou total ement, comre durable. Dans ce cas, une réduction de valeur, égale a
I a moins-val ue mninmale observée a la cloture des trois exercices précédents, est enregistrée, sauf cas exceptionnel.

¢ Reprise de réduction de val eur

Si la valeur estimative est supérieure a |la valeur conptable et si |a plus-value observée par rapport a cette derniere présente un caractere
durabl e, une reprise de réduction de valeur égale a |a plus-value, peut étre effectuée a concurrence des réductions de val eurs actées
ant éri eurenent .

En tout cas, si la plus-value par rapport a la valeur conptable avait déja été observée, partiellenent ou total ement comme durable. Dans ce
cas, une reprise de réduction de valeur, égale a la plus-value mninmale observée a la cloture des trois exercices sociaux précédents, est
enregi strée a concurrence des réductions de val eur actées antérieurenment, sauf cas exceptionnel.

¢ Rééval uation

Une rééval uation, en cas de plus-value certaine et durable, peut étre actée, confornménent aux dispositions de |'article 34 de |'A R du 08
octobre 1976. Dans ce cas, une nention spéciale en est faite dans |'annexe.

4.7 Autres imobilisations financiéres

Constituées de cautionnements versés en numéraire.
Ces immobilisations sont enregistrées a |eur val eur noninale.

5. Stocks et conmandes en cours

Les conmandes en cours sont valorisées a leur prix de revient.

6. Créances

Les créances sont inscrites a leur valeur nominale et font |'objet de réductions de val eur en cas de dépréciation durable. Les regles
d' éval uations des nonnaies étrangeres |eur sont applicables.

Créances a un an au plus

Ces créances, inscrites a leur valeur d origine, font |'objet de réductions de valeur lorsque a la date de cloture de |'exercice |eur valeur
estinmée de réalisation est inférieure a leur prix d inventaire.

Les regles d' évaluation des nonnaies étrangéres |eur sont applicables.

7. Placenments de trésorerie

* Val eurs nobilieres

Les val eurs nobiliéres acquises au titre de placenment de fonds sont évaluées a | a plus basse des val eurs suivantes : prix d' acquisition ou
val eur boursiere en fin d' exercice, sauf a faire usage de |a disposition prévue au dernier alinéa de |'article 31 de |"A R précité. Les

titres non cotés sont, en principe, naintenus a leur prix d' achat.

Pour ce qui concerne les valeurs nobiliéres libellées en devises étrangeres, les cours de change pris en considération sont |les cours de
change a la date de |'opération pour le prix d achat, a la cldéture de |'exercice social pour |a valeur boursiere.

« Conptes a terne

Ces conptes font |'objet de réduction de valeur lorsque a la date de cldture de |'exercice, la valeur estinée de réalisation est inférieure au
prix d'inventaire.
Les regles d' évaluation des nonnaies étrangéres |eur sont applicables.

« Val eurs disponi bl es

Ces val eurs sont estimées comme |es conptes a terne ci-dessus.

8. Conptes de régul arisation

Les conptes de régul arisation de |'actif conprennent |es prorata des charges exposés au cours de |'exercice relatives a un exercice ultérieur
et les prorata des produits qui n'échoiront qu'au cours d' un exercice ultérieur nais qui sont a rattacher a |'exercice écoul é.

Les conptes de régul arisation du passif conprennent |les prorata des charges qui n'échoiront qu' au cours d' un exercice ultérieur mais qui sont
a rattacher a |'exercice écoulé et les prorata des produits pergus au cours de |'exercice ou d un exercice écoulé mais, qui sont a rattacher
a un exercice ultérieur.

Les prorata des charges a reporter sont évalués au nontant afférent aux exercices ultérieurs. Les prorata des produits a échoir sont éval ués
au nontant afférent a |'exercice clos.
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Les prorata de charges restant a payer sont évalués au nontant afférent a |'exercice clos. Les prorata de revenus a reporter sont éval ués au
nontant revenant aux exercices ultérieurs.

9. Provisions pour risques et charges

Des provisions pour risques et charges sont constituées en vue de couvrir des pertes ou charges nettement circonscrites quant a |leur nature,
mais qui, a la date de cloture de |'exercice, sont ou probables ou certaines, nais dont |le nontant ne peut étre qu' estiné. Parm |es risques
a considérer figurent notamment:

- les grosses réparations ou gros entretiens

- les risques découl ant

- d'engagenents relatifs a |'acquisition ou a la cession d'inmobilisations ;

- de |'exécution de cormandes passées ou regues ;

- de slOretés réelles constituées en garantie de dettes ou d' engagenents de tiers ;
- de positions et marchés a terme en devises ou en marchandi ses

- de garanties techniques aprés ventes ou livraison ;

- de litige en cours

- de risques sur avances consenties

- tous les autres risques ou charges prévisibles.

Les provisions afférentes aux exercices antérieurs sont régulieéerement revues et reprises en résultat si elles sont devenues sans objet.

10. Dettes a un an au plus et dettes a plus d' un an

Ces dettes restent inscrites a | eur val eur nomnale.

Regl es d' évaluation établies a Herve
par le Conseil d' Adm nistration
le 13/08/2018

(signé)
Pour | e Conseil d'Admnistration

Eric Preud Home
M chel Schoonbr oodt

14/16




NO

BE 0680.954.153

A 12

BILAN SOCIAL

Numéros des commissions paritaires dont dépend I'entreprise:

145

Travailleurs pour lesquels I'entreprise a introduit une déclaration DIMONA ou qui sont inscrits au registre
général du personnel

Codes | 1. Temps plein 2. Temps partiel 3. Total (T) 3P. Total (T) ou total
Au cours de l'exercice et de ou total en en équivalents
I'exercice précédent équivalents temps
temps plein (ETP)
plein (ETP)
(exercice) (exercice) (exercice) (exercice précédent)
Nombre moyen de travailleurs 100 0,8 0,8| ETP ETP
Nombre d'heures effectivement
prestées 101 1.596 1.596
Frais de personnel 102 28.983 28.983
A la date de cléture de I'exercice Codes | 1. Temps plein 2. Temps partiel s éJSit\?aIuZﬂts
temps plein
Nombre de travailleurs 105 1
Par type de contrat de travail
Contrat a durée indéterminée 110 1
Contrat a durée déterminée 111
Contrat pour I'exécution d'un travail nettement défini | 112
Contrat de remplacement 113
Par sexe et niveau d'études
Hommes 120 1
de niveau primaire 1200 1
de niveau secondaire 1201
de niveau supérieur non universitaire 1202
de niveau universitaire 1203
Femmes 121
de niveau primaire 1210
de niveau secondaire 1211
de niveau supérieur non universitaire 1212
de niveau universitaire 1213
Par catégorie professionnelle
Personnel de direction 130
Employés 134
Ouvriers 132 1
Autres 133
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Tableau des mouvements du personnel au cours de I'exercice
Codes | 1. Temps plein 2. Temps partiel 3. Total en
équivalents
temps plein
Entrées
Nombre de travailleurs pour lesquels I'entreprise a introduit
une déclaration DIMONA ou qui ont été inscrits au registre
général du personnel au cours de I'exercice 205
Sorties
Nombre de travailleurs dont la date de fin de contrat a
été inscrite dans une déclaration DIMONA ou au registre
général du personnel au cours de I'exercice 305
Renseignements sur les formations pour les travailleurs au cours de |'exercice
Codes Hommes Codes Femmes
Initiatives en matiére de formation professionnelle continue a caractere
formel a charge de I'employeur
Nombre de travailleurs concernés 5801 5811
Nombre d'heures de formation suivies 5802 5812
Co0t net pour I'entreprise 5803 5813
dont codt brut directement lié aux formations 58031 58131
dont cotisations payées et versements a des fonds collectifs 58032 58132
dont subventions et autres avantages financiers recus (a déduire) 58033 58133
Initiatives en matiere de formation professionnelle continue a caractére
moins formel ou informel a charge de I'employeur
Nombre de travailleurs concernés 5821 5831
Nombre d'heures de formation suivies 5822 5832
Co(t net pour I'entreprise 5823 5833
Initiatives en matiére de formation professionnelle initiale a charge de
I'employeur
Nombre de travailleurs concernés 5841 5851
Nombre d'heures de formation suivies 5842 5852
Co0t net pour I'entreprise 5843 5853
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